DEVELOPPEMENT
DURABLE ET GESTION DES
RESSOURCES NATURELLES
DANS LA REGION DES
GRANDS LACS AFRICAINS

FORMATION PAR GROUPE DE 12 PERSONNES MAX

OBJECTIFS

e Former des professionnels
compétents dans les domaines des
mines, de l'environnement, de
l'agriculture, de I'nydroélectricité et
de l'assainissement

e Développer les compétences
techniques et pratiques des
participants pour répondre aux
besoins du marché du travail

e Promouvoir la gestion durable des
ressources naturelles et la
protection de I'environnement dans
la région des Grands Lacs africains

METHODES PEDAGOGIQUES

« Cours théoriques et pratiques
« Travaux dirigés et projets de groupe
« Visites de sites et stages en entreprise

PUBLIC CIBLE

e Ressortissants de la région des Grands

Lacs africains

e Fonctionnaires et agents de 'Etat

e Personnes ayant un niveau d'éducation
secondaire ou supérieur

e Encadrants de salariés travaillant sur
des sites miniers

Comité de soutien et de plaidoyer pour la région des grands lacs

africains

4 rue André Malraux, Saint-Etienne
cspreglacomite®@gmail.com
https://cspregla.com

+33782195332/ +243823946112/ +32496496618/ +243999993775

MODULES DE FORMATION

1. Mines et géologie
o Exploration et exploitation des
ressources minieres
« Gestion des risques et sécurité
miniére
« Environnement et réhabilitation des
sites miniers
2. Environnement et développement
durable
« Gestion des ressources en eau et
assainissement
« Protection de la biodiversité et
gestion des écosystéemes
« Changement climatique et
développement durable

3. Agriculture et développement durable
« Agriculture durable et agroécologie
« Gestion des ressources en sol et en
eau pour l'agriculture
« Développement rural et réduction de
la pauvreté

4. Hydroélectricité et énergies
renouvelables
« Production d'énergie hydroélectrique
« Gestion des ressources en eau pour
I'nydroélectricité
« Energies renouvelables et
développement durable

5.Assainissements et gestion des
déchets
« Gestion des eaux usées et des
déchets solides
« Assainissement et hygiene publique
» Gestion des risques
environnementaux et sanitaires

Colt de la formation

-

1.Frais de dossier de 100€ (non remboursables) 100€
e Obijectif: couvrir les frais de traitement de la candidature
2.Acompte de 30% du codt total de la formation (déductible du montant total de la formation)
¢ Objectif : garantir la réservation de la place

COMITE DE SOUTIEN ET DE PLAIDOYER PO&\
LA REGION DES GRANDS LACS AFRICAINS

.
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2750€ par personne pour une formation de 1 moisi1/2
3100€ par personne pour une formation de 3 mois
5500€ par personne pour une formation de 6 mois

3.Solde (paiement intégral du reste du montant)
e Montant : solde du cout total de la formation

e Echéance : avant le début de la formation ou en plusieurs versements selon l'accord préalabl
4.Frais optionnels

e Matériel pédagogique, repas, hébergement...
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